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Contexto operacional

A Fundacé&o Sicoob de Previdéncia Privada — Sicoob Previ (“Sicoob Previ’, “Fundagéo”
ou “Entidade”) é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC), pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, constituida em 05 de maio de 2006, de
acordo com a Lei n°. 6.435, de 15 de julho de 1977, posteriormente revogada pela Lei
Complementar n°. 109, de 20 de maio de 2001, possui autonomia administrativa
financeira e patrimonial e tem por objetivo administrar e executar planos de beneficios
de carater previdenciario.

Obedece as normas emanadas do Ministério da Previdéncia Social, por meio do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC).

A Sicoob Previ goza de isenc¢do tributaria de Imposto de Renda da Pessoa Juridica
(IRPJ) e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) conforme artigo 5° da Lei
n°. 11.053/2004 e esta sujeita a tributacdo do PIS/Pasep e da COFINS no regime
cumulativo, nos termos da lei n°. 9.718/1998.

Planos

A Sicoob Previ administra dois planos de beneficios, sendo ambos na modalidade de
Contribuicéo Definida (CD). A atividade operacional da Entidade é registrada no Plano
de Gestao Administrativa (PGA):

Plano de Beneficios Multi Patrocinado (MP)

Inscrito no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios — CNPB n° 2006.0031-11,
estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida, instituido em 2006, patrocinado
pelos seguintes patrocinadores:

» Fundacéo Sicoob de Previdéncia Privada - Sicoob Previ;

= Banco Cooperativo do Brasil S.A - BANCOOB;

= Bancoob Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda - Bancoob DTVM;
= Cabal Brasil Ltda.;

= Confederagao Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda - Sicoob Confederagéao; e
= Ponta Administradora de Consorcios Ltda.

O quantitativo de participantes esta relacionado abaixo:

2013 2012

Quantidade Quantidade

Total de Participantes Ativos 764 637
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Plano de Beneficios Multi Instituido (MI)

Inscrito no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios (CNPB n° 2007.0023-20),
estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida, instituido em 2007, possui como
instituidor a Confederacdo Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda. (Sicoob
Confederacdo) que congrega participantes cooperados de 521 (quinhentos e vinte e
uma) singulares pertencentes as Centrais:

Sicoob Central BA, Sicoob Central Crediminas, Sicoob Goias Central, Sicoob Central
SC, Sicoob Central Norte, Sicoob Central DF, Sicoob Central ES, Sicoob Central
CECREMGE, Sicoob Central CECRESP, Sicoob Central Amazonia, Sicoob Central NE,
Sicoob Central MT MS, Sicoob Central Parana, Sicoob Central Sdo Paulo e Sicoob
Central Rio.

O quantitativo de participantes esta relacionado abaixo:

2013 2012

Quantidade Quantidade

Total Participantes Ativos e assistidos 26.874 16.034

Plano de Gestdo Administrativa (PGA)

Tem a finalidade de registrar as atividades referentes a gestdo administrativa da Sicoob
Previ, na forma do seu Regulamento aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Apresentacdo das demonstracdes contabeis

As demonstrag¢des contabeis da Sicoob Previ sdo de responsabilidade da Administracdo
e observam as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicAveis as Entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC) e, quando aplicavel, normas editadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

De acordo com o item 17 das Normas Gerais da Resolugdo CNPC n° 8, de 31 de
outubro de 2011, as notas explicativas apresentam detalhamento sobre as as seguintes
demonstragfes contabeis:

Consolidadas: Balanco Patrimonial, Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Social
(DMPS) e Demonstracao do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA); e

Por plano de beneficio: Demonstracdo do Ativo Liquido (DAL), Demonstracdo da
Mutacdo do Ativo Liquido (DMAL), Demonstracdo das Provisdes Técnicas (DPT) e
Demonstragéo do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA).

As DemonstracBes Contébeis consolidadas apresentam saldos das contas dos Planos
de Beneficios Multi Patrocinado, Multi Instituido e Plano de Gestdo Administrativa, com
as eliminacdes das operacdes entre planos.
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3.1

3.1.1

A contabilidade das EFPC é estruturada em gestdes previdencial, administrativa e
investimentos, por planos de beneficios e o Plano de Gestdo Administrativa, de acordo
com a natureza e a finalidade das operacoes.

Gestdo Previdencial: atividade de registro e de controle das contribuicdes, dos
beneficios e dos institutos, bem como o resultado do plano de beneficios de natureza
previdenciaria.

Gestdo Administrativa:  atividade de registro e de controle referente a administragdo
dos planos de beneficios.

Investimentos: tem como finalidade registrar e controlar os recursos dos planos de
beneficios, que séo aplicados de acordo com a politica de investimentos.

Os valores apresentados nas demonstra¢cdes contabeis estdo arredondados em
milhares de reais.

Principais praticas contabeis
Base de preparacao

Os registros contabeis respeitam a autonomia dos planos de beneficios, sendo possivel
a identificacdo em separado do patriménio dos planos de beneficios e do plano de
gestdo administrativa.

As principais politicas contabeis aplicadas na preparacdo destas demonstracdes
contébeis estdo sendo aplicadas de modo uniforme em relacdo ao exercicio anterior,
salvo disposicdo em contrério.

A preparacdo de demonstracbes contdbeis requer o uso de certas estimativas e
também o exercicio de julgamento por parte da Administracdo no processo de aplicacédo
de politicas contabeis, incluindo expectativas de eventos futuros que acredita serem
razoaveis de acordo com as circunstancias. No futuro, a experiéncia real pode diferir
dessas estimativas e premissas, e os valores definitivos dessas estimativas somente
serdo conhecidos por ocasido da sua liquidagéo.

As presentes demonstracbes contabeis foram aprovadas pela administracdo da
Entidade em 26 de marco de 2014.

As principais préticas contdbeis adotadas na Sicoob Previ estdo assim
resumidas:

(a) Apuracéao do resultado

A escrituracdo contabil adota o regime de competéncia, exceto as contribuicdes de
participantes, patrocinador, instituidor e autopatrocinados, que sao registradas no
momento do efetivo recebimento financeiro.
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(b) Ativo Realizavel
(i) Gestao Previdencial

Destinado ao registro das contribuices a receber das patrocinadoras/Instituidores e
dos participantes, aposentados e pensionistas..

(i) Gestao Administrativa

Destinado ao registro dos valores a receber decorrentes de operaces de natureza
administrativa bem como eventuais depdsitos judiciais/recursais da gestdo
administrativa.

(iii) Investimentos

Tem como finalidade registrar e controlar os recursos dos planos de beneficios,
gue séo aplicados de acordo com a politica de investimentos.

1) Titulos Publicos, Créditos Privados e Depdésitos

S&o ativos emitidos pelo Tesouro Nacional, por instituigdes financeiras ou por
empresas. Possuem remuneracdo paga em intervalos de tempo e em
condicdes pré-definidas. Sdo registrados pelos valores efetivamente pagos,
inclusive corretagem e emolumentos, e classificados de acordo com a
intencdo da Administracao em:

e Titulos para negociacdo : adquiridos com o propésito de serem
negociados, independentemente do prazo a decorrer da data de
aquisicdo, sdo ajustados pelo valor de mercado em contrapartida ao
resultado do periodo.

e Titulos mantidos até o vencimento : aqueles para os quais haja a
intenc&o e capacidade financeira para sua manutencao até o vencimento,
sendo contabilizados pelo custo de aquisicdo, acrescidos dos
rendimentos auferidos pela aplicagdo da taxa efetiva de juros em
contrapartida ao resultado do periodo.

(c) Ativo Permanente

Inclui os valores de bens tangiveis e intangiveis registrados no Plano de Gestédo
Administrativa e destinados a manutengdo das atividades operacionais da Sicoob Previ.

E registrado pelo custo de aquisi¢éo, sendo os valores residuais e a vida (til econdmica
estabelecido em conformidade com a NBC TG 27 e NBC TG 04 (R1).

A depreciagdo e a amortiza¢do séo registradas pelo método linear.
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(d) Exigivel Operacional

Inclui obrigacbes a pagar a empregados da Fundagdo, aposentados, pensionistas e
fornecedores, bem como tributos a recolher.

(e) Exigivel Contigencial

Em 31 de dezembro de 2013 e de 2012, a Fundacdo ndo possuia acdes registradas nas
areas administrativa, trabalhista e fiscal, que poderiam ser objeto de decisédo futura,
ocasionando impacto na situagdo econémico-financeira.

(f) Provisdes Matematicas

As provisdes matematicas representam o valor atual dos compromissos futuros dos
planos de beneficios para com seus participantes, aposentados e pensionistas, relativos
a beneficios concedidos e a conceder.

» Beneficios concedidos: representam os compromissos futuros dos planos com
0s aposentados e com pensionistas.

» Beneficios a conceder: representam os compromissos futuros dos planos para
com os participantes.

As provisbes mateméaticas estruturadas na modalidade de contribuicdo definida séo
formadas pelas contribuicdes do participante e da patrocinadora/Instituidor, deduzida a
taxa de carregamento e acrescidas da rentabilidade liquida do plano.

(9) Fundos Previdenciais

O Fundo Previdencial é composto pelas parcelas de contribuicdes das patrocinadoras e
dos instituidores que ndo foram utilizadas para o pagamento de institutos/beneficios em
funcdo das condicbes de elegibilidade e tipo de instituto/beneficio pago ao participante
no momento de seu desligamento, sendo calculado atuarialmente.

(h) Fundo Administrativo

O patrimdnio do Plano de Gestdo Administrativa é constituido pelas receitas, deduzidas
as despesas (comuns e especificas) da administracdo previdencial e dos investimentos,
sendo as sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas no fundo
administrativo.

O saldo do fundo administrativo é segregado por plano de beneficios previdencial, de
acordo com os critérios estabelecidos no regulamento do PGA.

(i) Custeio Administrativo

Representam os recursos transferidos dos planos de beneficios ao PGA para cobertura
das despesas administrativas.
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() Consolidacao de Planos

A consolidagdo do balanco da Sicoob Previ segue as normas estabelecidas pela
Resolugcdo CNPC n° 08/2011 e pela Instrucdo MPS/SPC n.° 34/2009 e representa a
soma dos saldos das contas dos Planos de Beneficios Multi Patrocinado, Multi Instituido
e do Plano de Gestdo Administrativa.

As contas passiveis de ajustes e eliminacdes, entre outras, sdo, "Participagdo no Plano
de Gestao Administrativa" e "Participacdo no Fundo Administrativo PGA”.

(k) Gestéo dos Riscos

O processo de gestdo dos riscos corporativos observa, no minimo, as seguintes
categorias de risco:

(i) Gestéo de Riscos de Mercado

Gerenciado para cada carteira que compde o segmento em separado. Para Renda
Fixa o risco é medido pelo Value at Risk (B-VAR) com nivel de confianga de 0,5%,
sendo que a carteira ndo pode assumir um risco superior a 1% para um periodo de
22 dias uteis.

(i) Gestao de Riscos de Crédito

Para o controle e avaliacdo do risco de crédito, a Fundacéo utiliza a classificacdo de
risco de crédito das emissdes ndo-bancérias e bancérias das agéncias clas-
sificadoras de risco em funcionamento no Pais.

(iii) Gestao do Risco de Liquidez

O gerenciamento do risco de liquidez da-se mantendo um percentual confortavel de
seus recursos totais de liquidez imediata. Com a adoc¢éo dessa politica, a Fundacao
elimina a possibilidade de que haja qualquer dificuldade em honrar seus
compromissos previdenciarios no curto prazo.

A politica de investimentos vigente no ano de 2013 foi planejada para a aplicacédo a
todos os planos administrados pela Fundagao, inclusive para o Plano de Gestéao
Administrativa, sendo aprovada pelo Conselho Deliberativo da Fundagcdo em 21 de
dezembro de 2012 e sua vigéncia a partir de 02 de janeiro de 2013.

Como responsavel ainda pela administracéo dos investimentos da Fundacgéo existe a
figura do Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado (AETQ), que dentre
outras atribuicbes, se responsabiliza também pela alocacdo, supervisdo e
acompanhamento da gestdo dos recursos, bem como pela prestacdo das
informagdes relativas & aplicagdo dos mesmos. Atualmente, o Diretor-Financeiro,
Marcel Sebastian de Freitas, assume esse papel na Fundagcdo por designacdo do
Conselho Deliberativo.
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4

Disponivel

Registra as disponibilidades existentes em bancos, reconhecidas por seus valores em
moeda Nacional.

Banco Coorporativo do Brasil
S.A - BANCOOB

PGA MI PGA MP Consolidado

Banco Coorporativo do Brasil
S.A - BANCOOB

Ativo Realizavel da Gestao Previdencial

Registra os valores a receber das patrocinadoras, dos participantes, dos instituidores e
autopatrocinados relativos as contribuicbes mensais.

(i) Contribuicdes do més

Referem-se a valores de contribuicfes previdenciais normais e extraordinarias mensais
devidas pelos patrocinadores, instituidores, participantes e autopatrocinados:

Patrocinadores

11

11

Consoiads Consoidado

Participantes

31

31

Autopatrocinados

10

10

Total

42

42

10

10

Ativo Realizavel da Gestao Administrativa
Registra os valores a receber decorrentes de operagdes da Gestao Administrativa.
(i) Contribuicdes do més

Referem-se a valores a receber relativos as contribuicdes para o custeio administrativo
devidas pelos patrocinadores, instituidores, participantes e autopatrocinados, previstas
na avaliagcéo atuarial.

2013 2012
Consoiads Consoiads

Patrocinadores - 9

9 - -

Autopatrocinados

1

1

9

1

1

Total -

(i) Outros Realizaveis

Referem-se a valores de Pis/Pasep e Cofins recolhidos em valor maior que o devido,
passiveis de compensacdo junto a Receita Federal do Brasil (RFB) e de acerto
financeiro entre os planos MP e MI, em razdo do critério de rateio das despesas
administrativas previstas no regulamento do PGA.
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Consoiads Consoiads

Plano de Beneficios - Acerto 115 101 216 . 1 11

entre planos (i)

Créditos -

RFB_Pis/Pasep/Cofins ) 1 1 ) ! !
Total 115 102 217 - 18 18

(i) O regulamento do PGA prevé que as despesas administrativas serdo todas pagas
pelo plano MI até o limite de sua arrecadacdo sendo que no més seguinte sera
realizado o acerto financeiro entre os planos.

7 Ativo Realizavel dos Investimentos

PAONK]

Titulos Publicos 25.142 6.815 125 983 33.065
Titulos Publicos Federais 25.142 6.815 125 983 33.0 65
Notas do Tesouro Nacional 3.224 882 16 128 4.249
Letras Financeira do Tesouro 21.918 5.933 109 855 28.815
Créditos Privados e Depositos 50.534 16.021 252 23 11 69.118
Instituicdes Financeiras 50.534 16.021 252 2.311 69 .118
Letras Financeiras 8.475 1.488 42 215 10.220
Espez‘fggsnos a Prazo com Garantias 42.059 14.533 210 2.096 58.808
Total 75.676 22.836 377 3.294 102.183

2012

Titulos Publicos 14.204 5.601 154 1.118 21.077
Titulos Publicos Federais 14.204 5.601 154 1.118 21 .077
Notas do Tesouro Nacional 2.292 746 25 149 3.212
Letras do Tesouro Nacional 3.519 917 38 183 4.657
Letras Financeira do Tesouro 8.393 3.938 91 786 13.208
Créditos Privados e Depositos 19.640 11.515 212 22 99 33.666
Instituicdes Financeiras 19.640 11.515 212 2.299 33 .666
Letras Financeiras 7.756 1.306 84 261 9.407
Espe[é?;’igs"os a Prazo com Garantias 11.884 10.209 128 2.038 24.259
Total 33.844 17.116 365 3.417 54.742

(i) Titulos e valores mobiliarios por tipo de class ificacdo e vencimentos.

(a) Categoria de titulos para negociacao

2013

Titulos Publicos 8.662 1.366 43 197 10.269
Titulos Publicos Federais 3.224 882 16 127 4.249
Notas do Tesouro Nacional 3.224 882 16 127 4.249

Notas do Tesouro Nacional (i) 15/08/2040 3.224 882 16 127 4.249
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2013
27 70

Letras Financeira do Tesouro 5.438 484 6.019
Letras Financeiras do Tesouro 07/03/2014 2.945 484 15 70 3.514

Letras Financeiras do Tesouro 07/09/2014 2.493 0 13 0 2.506

Total 8.662 1.366 43 197 10.269

iii Oieraiﬁes Comiromissadas.

Investimentos Vencimento Mi PGA MI PGA MP | Consolidado

Titulos Publicos 2.292 746 25 149 3.212
Titulos Publicos Federais 2.292 746 25 149 3.212
Notas do Tesouro Nacional 2.292 746 25 149 3.212
Notas do Tesouro Nacional (i) 02/01/2013 2.292 746 25 149 3.212

(i) Operagbes Compromissadas.

(b) Categoria de titulos mantidos até o vencimento

Os titulos classificados nesta categoria séo de baixo risco de credito e a Entidade tem
estudos internos que demonstram a capacidade financeira para manté-los até seu
vencimento, conforme Resolu¢cdo CGPC n.° 04/2002.

2013

Titulos Publicos 16.480 5.448 82 786 22.796
Titulos Publicos Federais 16.480 5.448 82 786 22.796
Letras Financeira do Tesouro 16.480 5.448 82 786 22.796
Letras Financeira do Tesouro 07/09/2014 2.053 77 10 11 2.152

Letras Financeira do Tesouro 07/03/2015 3.620 1.912 18 276 5.825

Letras Financeira do Tesouro 07/09/2015 1.115 881 6 127 2.129

Letras Financeira do Tesouro 07/09/2016 951 541 5 78 1.575

Letras Financeira do Tesouro 07/03/2017 2.095 289 10 42 2.436

Letras Financeira do Tesouro 07/09/2017 4.297 794 21 114 5.227

Letras Financeira do Tesouro 01/03/2018 2.349 954 12 138 3.452

Créditos Privados e Depositos 50.534 16.021 252 2.310 69.118
Instituicdes Financeiras 50.534 16.021 252 2.310 69.118
Letras Financeiras 8.475 1.488 42 214 10.222
Bradesco 28/02/2014 1.389 - 7 - 1.396

Banco Pactual 14/04/2014 1.374 604 7 87 2.072

Banco Pactual 23/06/2014 2.026 - 10 - 2.036

Banco Safra 04/07/2014 1.683 501 8 85 2.369

Banco Safra 11/08/2014 2.003 293 10 42 2.349

Depdsitos a Prazo com Garantias Especiais 42.059 14.535 210 2.096 58.900
Banco BBM 13/01/2014 236 724 1 104 1.065

Banco BicBanco 10/06/2015 2.621 460 13 66 3.161

Banco BicBanco 30/07/2015 2.066 - 10 - 2.077

Banco BicBanco 17/08/2015 1.543 452 8 65 2.068
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e e T T o [ o oo
Banco BicBanco 03/09/2015 2 1.032
Banco BicBanco 04/02/2016 1.073 - 5 - 1.078
Banco BicBanco 11/03/2016 1.490 - 7 - 1.497
Banco BicBanco 24/03/2016 1.274 280 6 40 1.600
Banco BMG 11/09/2014 860 1.187 4 171 2.222
Banco BMG 09/10/2014 303 - 2 - 304
Banco BMG 20/11/2015 2.185 960 11 138 3.294
Banco BMG 03/06/2016 1.572 - 8 - 1.579
Banco BMG 08/06/2016 1571 - 8 - 1.579
Banco BMG 12/09/2016 1.022 - 5 - 1.027
Banco BonSucesso 08/12/2014 1.070 940 5 136 2.151
Banco BonSucesso 13/01/2016 4.316 948 22 137 5.422
Banco CIT 11/03/2016 - 93 - 13 107
Banco Fibra 31/10/2014 601 - 3 - 604
Banco Fibra 26/11/2014 238 - 1 - 240
Banco Fibra 30/12/2014 833 549 4 79 1.465
Banco Fibra 30/10/2015 1.095 962 5 139 2.201
Banco Maxima 26/11/2014 654 861 3 124 1.642
Banco Mercantil 14/02/2014 698 102 3 15 819
Banco Mercantil 23/12/2014 1.301 582 6 84 1.972
Banco Mercantil 09/03/2015 407 561 2 81 1.051
Banco Mercantil 11/05/2015 571 100 3 14 688
Banco Mercantil 15/06/2015 510 50 3 7 569
Banco Mercantil 27/07/2015 672 - 3 - 676
Banco Mercantil 11/09/2015 665 195 3 28 891
Banco Mercantil 01/04/2016 212 1.491 1 215 1.919
Banco Mercantil 02/05/2016 846 558 4 80 1.488
Cifra 24/10/2016 2.027 - 10 - 2.038
CIT Brasil 18/12/2015 2.495 - 12 - 2.507
CIT Brasil 29/12/2015 2.707 951 14 137 3.809
Oomni 14/09/2016 - 897 - 129 1.026
Santana 30/03/2015 2.017 - 10 - 2.027

Total 67.014 21.470 334 3.096 91.914

2012

Titulos Publicos 11.912 4.854 129 969 17.864
Titulos Publicos Federais 11.912 4.854 129 969 17.864
Letras do Tesouro Nacional 3.519 917 38 183 4.657
Letras do Tesouro Nacional 01/01/2013 3.519 917 38 183 4.657

Letras Financeira do Tesouro 8.393 3.938 91 786 13.208
Letras Financeira do Tesouro 07/03/2015 458 1.686 5 336 2.485
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Letras Financeira do Tesouro 07/09/2014 1.154 1.493

Letras Financeira do Tesouro 07/03/2013 27 54 0 11 92

Letras Financeira do Tesouro 07/09/2016 874 477 9 95 1.455

Letras Financeira do Tesouro 07/03/2014 70 13 1 3 87

Letras Financeira do Tesouro 07/09/2013 - 250 - 50 300

Letras Financeira do Tesouro 07/09/2015 1.493 499 16 100 2.108

Letras Financeira do Tesouro 07/03/2017 1.925 254 21 51 2.251

Letras Financeira do Tesouro 07/09/2017 641 - 7 - 648

Letras Financeira do Tesouro 07/09/2014 - 432 - 86 518

Letras Financeira do Tesouro 01/03/2014 1.752 - 19 - 1771
Créditos Privados e Depésitos (ii) 19.640 11.515 212 2.299 33.666
Instituicbes Financeiras 19.640 11.515 212 2.299 33.666
Letras Financeiras 7.756 1.306 84 261 9.407
Bradesco 28/02/2014 1.271 - 14 - 1.285

Banco Pactual 14/04/2014 1.257 529 14 106 1.906

Banco Pactual 23/06/2014 1.854 - 20 - 1.874

Banco Safra 04/07/2014 1.540 519 17 104 2.180

Banco Safra 11/08/2014 1.833 258 20 51 2.162
Depdsitos a Prazo com Garantias Especiais 11.884 10.209 128 2.038 24.259
Banco BMG 20/11/2015 1.990 838 21 167 3.016

Banco BMG 11/09/2014 785 1.039 8 207 2.039

Banco BMG 09/10/2014 276 - 3 - 279

Banco Fibra 14/01/2013 129 1.953 1 390 2.473

Banco Fibra 14/02/2013 121 102 1 20 244

Banco Fibra 08/07/2013 321 222 3 44 590

Banco Fibra 31/10/2014 549 - 6 - 555

Banco Fibra 26/11/2014 218 - 2 - 220
Bonsucesso 08/12/2014 976 823 11 164 1.974

Banco Mercantil 18/04/2013 147 1.309 2 261 1.719

Banco Mercantil 02/05/2013 158 302 2 60 522

Banco Mercantil 23/12/2014 1.186 510 13 102 1.811

Banco Mercantil 14/02/2014 639 90 7 18 754

Banco Mercantil 09/03/2015 371 491 4 98 964

Banco Mercantil 11/05/2015 521 88 6 17 632

Banco Mercantil 15/06/2015 465 43 5 9 522

Banco Mercantil 27/07/2015 613 - 7 - 620

Banco Mercantil 11/09/2015 606 170 7 34 817

Banco Maxima 26/11/2014 597 754 6 150 1.507

Banco Fibra 30/10/2015 1.001 844 11 168 2.024

Banco BBM SA 13/01/2014 215 634 2 126 977

Total 31.552 16.370 341 3.268 51.531
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8 Ativo Permanente
O ativo permanente é registrado exclusivamente no Plano de Gestdo Administrativa.
(a) Ativo intangivel

Saldo em Saldo em
31/12/2012 31/12/2013

Desenvolvimento de Software (i) - 122 - - 122

DESCRIGAO

Entrada Baixas (Amortizacéo)

(i) Referem-se aos valores pagos no ano de 2013 para a implantacdo do Software
Amadeus, o qual encontra-se em fase de desenvolvimento.

9 Exigivel operacional

Os compromissos do Exigivel Operacional sdo assim demonstrados:

(a) Gestéao previdencial

2013 2012
128 6 134 248 258 506

Contas a Pagar (i)

Beneficios a Pagar
Pensdes 51 - 51 33 - 33
Resgates 77 6 83 215 247 462
Portabilidade - Previdéncia ) ) ) ) 1 1

Complementar Aberta
Retengbes a Recolher 130 10 140 25 5 31
Imposto de Renda (i) 130 10 140 25 5 31
Outras Exibilidades 679 - 679 456 0 456
Contribui¢cbes Recebidas a Maior 1 - 1 10 0 11
Transferéncia de Riscos Atuariais (ii) 678 - 678 445 - 445
Total 937 16 954 729 263 993

() Representam as retencfes de imposto de renda retido na fonte incidente sobre as

(i) Representam os valores da parcela de risco, morte e invalidez, do plano de
beneficios Multi Instituido, a serem repassados a seguradora.

aposentadorias, pensoes e resgates de contribuicdes.

(b) Gestao administrativa

2013 2012
PGA MI PGA MP Consolidado PGA MI PGA MP Consolidado
191 118 309 255 603 858

Retengdes a Recolher (ii)

85

89

174

4

8

12

Total

276

207

483

259

611

870

() Representa os valores a pagar, principalmente a Fornecedores e a provisdo para
férias dos empregados da Fundacéo.
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11

(i) Representa principalmente valores de tributos incidentes sobre a folha de salarios e
de imposto de renda incidentes sobre os servicos de terceiros.

Critérios de rateio das despesas administrativas

As despesas administrativas especificas sdo alocadas exclusiva e diretamente nos
planos de beneficios que as originaram sem nenhuma forma de rateio.

As despesas administrativas comuns, tais como despesas administrativas vinculadas
aos beneficios, a contabilidade, a area juridica, a &rea de tecnologia da informagéo e a
area de administracdo e recursos humanos da gestdo previdencial, sdo pagas pelo
Plano de Beneficios Previdenciarios dos Cooperados do Sicoob Multi Instituido até o
limite da sua contribuicdo administrativa mensal, e o restante, se houver, pelo Plano de

Beneficios Previdenciarios Sicoob Multi Patrocinado.

Patrimonio Social

(a) ProvisGes matematicas

A movimentacdo das provisbes matematicas durante o exercicio de 2013 pode ser

resumida como segue:

(i) Consolidado

31/12/2012 Consifuligéof 31/12/2013
(GEVEEEW)

Provisdes Matematicas 49.612 48.023 97.636
Beneficios Concedidos 455 87 542
Saldo de Contas dos Assistidos 455 87 542
Beneficios a Conceder 49.157 47.936 97.093
Contribui¢éo Definida 49.157 47.936 97.093
Instituidofc;aegdo de Contas - Parcela Patroc./ 5.498 5.664 11.162
Saldo de Contas - Parcela Participantes 43.659 42.272 85.931

(i)Plano de Beneficios Sicoob Multi Instituido

(GEVEEEW)

Provisdes Matematicas 33.048 41.769 74.817
Beneficios Concedidos 455 87 542
Saldo de Contas dos Assistidos 455 87 542
Beneficios a Conceder 32.593 41.681 74.274
Contribuigdo Definida 32.593 41.681 74.274
|nstituidorseaé|do de Contas - Parcela Patroc./ 1343 4.135 5.478
Saldo de Contas - Parcela Participantes 31.250 37.546 68.796
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(i) Plano de Beneficios Sicoob Multi Patrocinado

31/12/2012 Constituigao/ 31/12/2013
(REVEEED))

FL.26

Provisdes Matematicas 16.564 6.255 22.819
Beneficios a Conceder 16.564 6.255 22.819
Contribui¢éo Definida 16.564 6.255 22.819

Saldo de Contas - Parcela Patroc./
Instituidores 4.155 1.529 5.684
Saldo de Contas - Parcela Participantes 12.409 4.726 17.135

Por ser o plano estruturado na modalidade de contribuicdo definida, as provisdes
matematicas se igualam aos saldos de conta formados pelas contribuicdes acrescidas
do retorno liquido de investimentos.

12 Fundos

(a) Fundos previdenciais

O Fundo Previdencial é composto pelas parcelas de contribuicdes das patrocinadoras e
dos instituidores que ndo foram utilizadas para o pagamento de institutos/beneficios em
funcdo das condicdes de elegibilidade e tipo de institutos/beneficio pago ao participante
no momento de seu desligamento.

O Fundo Previdencial € calculado atuarialmente e sua composicdo em 31 de dezembro
de 2013 e de 2012 esta apresentada a seguir:

2013 2012

Fundos Previdenciais 146 375 74 303
Reversédo de Saldo por Exigéncia 146 375 591 74 303 377
Regulamentar

(b) Fundo administrativo

O Fundo Administrativo corresponde a diferenca entre as receitas e as despesas
administrativas, acrescida do retorno dos investimentos. A planilha evidencia a

movimentacdo do Fundo em 2013 e 2012.
2013 2012
PGA MI PGA MP | Consolidado PGA MI PGA MP | Consolidado

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 2.826 2.933 45 2.286 2.331
1. Custeio da Gestdo Administrativa 1.362 1491 2.853 651 1.348 1.999
Taxa de Carregamento (i) 1.111 1.118 2.229 580 984 1.564
Taxa de Administragao (ii) 124 16 140 45 16 60
Resultado Positivo dos Investimentos 18 258 276 8 236 245
QOutras (iii) 109 99 208 18 113 131

2. Despesas (1.236) (965) (2.201) (589) (809) (1.399)
Administrativas (iv) (1.236) (965) (2.201) (589) (809) (1.399)
A%rﬁggf:ggfj?ﬁg’ersao do Fundo 126 526 652 61 539 601
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2013 2012
PGA MI PGA MP | Consolidado PGA MI PGA MP | Consolidado

(A?%)Fundo Administrativo do Exercicio Atual ‘ 233 | 3.352 ‘ 3.585 ‘ 107 | 2896 | 2932

() Taxa de carregamento: 2,5% incidente sobre as contribuigcdes dos instituidores e
dos participantes no plano de beneficios Sicoob Multi Instituido e de 5% incidente
sobre as contribuicdes das patrocinadoras e dos participantes no plano Sicoob Multi
Patrocinado;

(i) Taxa de administragdo: Reembolso da taxa de administragdo de 0,01% cobrado
pelo administrador dos ativos incidente sobre o patriménio do plano MP e de
0,250% sobre o patriménio do plano MI a titulo da taxa de administracdo e de
custodia.

(i) No ano de 2013 a Fundacéo reverteu o valor de R$ 208 de provisdo constituida
para ressarcimento ao patrocinador Bancoob, o qual liberou a Fundacao do referido
pagamento.

(iv) Houve aumento de R$ 993 nas despesas administrativas em razdo da
internalizacdo dos empregados cedidos pela patrocinadora Bancoob a Fundacéo.

13 Hipoteses e Métodos Atuariais

As principais hipéteses atuariais e econémicas utilizadas na apuracdo do Patrimonio
Social sdo as seguintes:

2013 2012

Taxa real anual de juros 5% a.a 5% a.a 5% a.a 5% a.a
Projecéo de crescimento real de salério Na&o utilizada Nao utilizada Na&o utilizada Nao utilizada
Projecéo de crescimento real de salario de beneficio do INSS Na&o utilizada Nao utilizada Na&o utilizada Nao utilizada
Projecgéo de crescimento real dos beneficios do plano Né&o utilizada N&o utilizada Né&o utilizada N&o utilizada
I(:Saggrigi)determmagao do valor real ao longo do tempo 1,00 1,00 1,00 1,00

Fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo

(beneficios) 1,00 1,00 1,00 1,00

Hipotese sobre rotatividade N&o utilizada N&o utilizada Né&o utilizada Néo utilizada
AT - 2000 AT - 2000 AT - 2000 AT - 2000

Tébua de mortalidade geral segregada por | segregada por | segregada por

segregada por sexo

Sexo sexo Sexo
Tébua de mortalidade de invalidos N&o Aplicavel Nao Aplicavel N&o Aplicavel N&o Aplicavel
Tébua de entrada em invalidez Na&o utilizada Nao utilizada Na&o utilizada Nao utilizada

14 Resultados e Rentabilidades
(a) Resultado

2013

Titulos Publicos 1.307 492 10 81 1.892
Titulos PUblicos Federais 1.307 492 10 81 1.892
Notas do Tesouro Nacional 45 13 0 2 60
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Letras do Tesouro Nacional 42 10 0 2 54
Letras Financeira do Tesouro 1.220 469 10 7 1.776
Créditos Privados e Depdsitos 3.134 1.165 177 4.484
Instituicdes Financeiras 3.134 1.165 9 177 4.484
Letras Financeiras 672 117 6 19 814
Dep6sitosa Prazo com Garantias Especiais 2.462 1.048 3 158 3.671
Total 4.441 1.657 20 258 6.375

2012

Titulos Pablicos 523 344 4 69 940
Titulos Publicos Federais 523 344 4 69 940
Notas do Tesouro Nacional 39 17 0 60
Letras do Tesouro Nacional 83 21 1 108
Letras Financeira do Tesouro 401 306 3 61 772
Créditos Privados e Depésitos 1.038 842 5 162 2.046
Instituicdes Financeiras 1.038 842 5 162 2.046
Letras Financeiras 337 56 3 11 407
Depositosa Prazo com Garantias Especiais 701 786 2 150 1.639
Total 1.561 1.186 9 230 2.987

(b) Rentabilidade

2013
%CDI
105,48%

Rentabilidade

Consolidada* bil?

CDI

M| cDi

%CDI
107,88%

8,95%

2012
%CDI MP
8,40% | 106,55% | 9,10%

8,40%

CDI

108,33%

*Inclui os valores do PGA.

A administracdo da Fundacdo (diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo) n&o

15 Partes relacionadas

(a) Remuneracgédo da administracéo

recebem remuneragédo por parte da Fundacgéo.
16 Consolidacéo

Em cumprimento a Instrucdo SPC n.° 34/09 apresenta-se as elimina¢gBes de registros
entre planos, para fins de consolidacdo de balanco:

COD. | FUNDO ADMINISTRATIVO M Mp | Peam | PcamP
2.3.2.2 | Participacédo no Fundo do PGA 234 3.352 234 3.352 (3.585) 3.585
1.2.2.3 | Participacdo no PGA 234 3.352 - - - 3.585
2.3.2.2 | Participacédo no Fundo do PGA 234 3.352 234 3.352 (3.585) 3.585
1.2.2.3 | Participacdo no PGA 234 3.352 - - - 3.585
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Fatos Relevantes

(a) Perdédo da Divida com pessoal cedido pela  Patrocinadora Bancoob

No més de abril de 2013, a Sicoob Previ reverteu o valor de R$ 208 a titulo de
recuperacao de despesas.

Essa reversdo tratou-se de provisdo constituida para ressarcimento ao patrocinador
Bancoob em raz&o do mesmo ter cedido funcionarios para a Fundagdo durante do
periodo de 2006 a 2012.

Em 2012, a Fundacdo decidiu provisionar os valores de salarios dos referidos
funcionarios cedidos, porém, em janeiro de 2013 todos esses funcionarios foram
transferidos para a Fundagdo e em margo de 2013 o patrocinador Bancoob se
manifestou no sentido de que, a exemplo do que ja vinha fazendo desde 2006, ndo
seriam exigidos os referidos valores provisionados, inclusive também com objetivo de
reforcar ainda mais o Fundo Administrativo para a gestao dos planos de beneficios.

(b) Aquisicao de Software e internalizagdo dos proc  essos
No ano de 2013, a Fundacéo deu inicio ao processo de internalizacdo da gestdo das

rotinas operacionais, fato que culminou com a aquisicdo do Software Amadeus da
empresa Attps Informatica cujo prazo final para homologacéo esta previsto para 2014.

Brasilia, 31 de dezembro de 2013.

JOSE VICENTE DA SILVA MARCELO ALVES DE ALMEIDA
Diretor Superintendente Contador
CPF: 686.829.806-49 CRC: DF-020.387/0-2

CPF: 948.009.791-53



